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Biz Eurotec MUhendislik Plastikleri San. ve Tic. A.S olarak

Is faaliyetlerimizde sorumluluk, seffaflik ve strdurulebilirlik
ilkelerine bagli kalarak dinya genelinde etik bir is yapma
taahhtduinde bulunuyoruz. Bu kapsamda, Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ni benimseyerek ve uygulayarak,
sirketimizin ve toplumun surdirdlebilir kalkinmasina

katkida bulunmayi amacliyoruz. Bu dokiiman, etik davranis
kurallarimizin calisanlarimiz ve is ortaklarimiz tarafindan
anlasilip, benimsenmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.
Calisanlarimizin bu kurallara tam uyumu esastir.

Bu kurallara uyulmadiginin tespit edilmesi durumunda, tespit
yapan kisi tarafindan sirketin Etik Kurulu'na sozld ya da yazili
olarak bildirim yapilmasi gerekmektedir.

Bildirim Kanali:
etik@eurotec-ep.com (Sirket ici)
compliance@eurotec-ep.com (Sirket disi)

Bu basili dokimani degistirme, iptal etme, yerine farkli
bir dokiiman veya uygulama hakki Eurotec Yonetim Kurulu
tarafindan sakli tutulmustur.

Dokimanin guncel hali dijital ortamda saklanmaktadir.
KYS.POL.011 - 22.08.2024 Rev.01



Cikar Catismasi .
* Tum Sirket calisanlari esleri, akrabalari veya arkadaslari

ile yalnizca Ust yonetimin bilgisi ve onayi dahilinde bir is

iliskisi tesis edebilirler. ise alim esnasinda gerekli test

ve gorismelerde basarili olamamis adaylar konusunda

hicbir ayrimcilik/iltimas uygulanmaz. o

* Sirket calisanlari kendilerine “tliccar” veya “esnaf”
sifatini yikleyecek islerle iliskili olamazlar.

» Yonetim Kurulu'nun onayi olmadan gurup disinda
baska sirketlerde yonetim kurulu Uyesi veya denetci
olamazlar, sirketin rakibi olan veya sirketle is iliskisi ¢
bulunan hicbir sirkette gorev alamazlar.

» Calisanlar sirketteki gorevlerini aksatmamak kaydi
ile kar amaci glitmeyen, danismanlik
organizasyonlarinda ve kamu yararina gonullilik
esaslyla Ustlenilen sosyal gorevlerde aktif gorev o
alabilirler.

*+ Sirket icinde siyasi faaliyet yurutilemez. Sirket
kaynaklari hicbir siyasi faaliyeti destelemek
amaciyla kullanilamaz.

Yolsuzluk
« Sirket yolsuzluk veya riisvete karsi sifir tolerans
politikasi glder.

» Calisanlar, dogrudan ya da dolayli olarak hicbir kisi
ya da kurulusa, risvet teklif edemez veya onlardan
risvet kabul edemez. Riisvet ve yolsuzluga karistigi
diisiiniilen, tespit edilen calisanlar derhal insan o
Kaynaklari Departmani'na bildirilir.

» Calisanlar, sirket paydaslari ve 3. taraflar ile
yurdttikleri tim faaliyetlerde Yolsuzluk ve Risvet o
Prosediriine uygun hareket etmekle yikimldddr.

Gizlilik ve Veri Koruma

*Sirket ve is ortaklarina ait her tirli ticari, teknik, mali
vb. bilgilerin, is ile ilgili olmayan Ucincd taraflarla
paylasilmasi ve gizliliginin ifsa edilmesi yasaktir.

*Sirket bilgi varliklarinin kullanimi Varlik Yonetim

Prosedirine uygun olarak yiritilmelidir.
Calisanlar ilgili prosedir ve Bilgi Givenligi
Politikalari uyarinca bilgi varliklarinin tanimlanmasi,
saklanmasi ve paylasimina dikkat etmelidir.

Kisisel veri niteliginde olan hicbir bilgi sirket
calisanlari tarafindan ilgili taraflarin izni olmadan
saklanamaz ve Uciinci taraflarla paylasilamaz.
Calisanlar Kisisel Verilerin Korunmasi Prosediriine
uygun hareket etmekle yikimlidur.

Yasalara Uygunluk

Calisanlar ilgili olduklari faaliyet alanlarinda

Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini ve uluslararasi
anlasmalari takip etmek, tim faaliyetlerini ilgili yasa
ve kanunlara uygun olarak yiritmek zorundadir.

Rekabet

Calisanlarin rakip sirketlere ait ticari sir niteliginde
olan hassas bilgileri almasina ve Eurotec’e ait fiyat,
maliyet, musteri listeleri, strateji, formulasyon,
yatirim vb. hassas bilgileri 3. taraflar ile
paylasmasina kesinlikle izin verilmez.

Rekabet mevzuatina tam uyum politikasi yurataldr.
Mevzuata aykiri islem yapan calisanlar tespit edildigi
takdirde Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Rakipler ve 3. taraflar ile rekabet kosullarini
belirlemeye yonelik bilgi alisverisi ve gizli
gorismeler yapilmasi yasaktir.

Is faaliyetlerimizde diiriistliik, adil rekabet ve ticari
etik degerlere uygun davranislar sergilenir.

Hediyeler, Yardim ve Davetiyeler

Sirket calisanlari, misterilerden/taseron/tedarikci
firmalar ve sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu
diger firma ve kisilerden hediye talep edemez, imada
bulunamaz; sirketi yiikimlilik altina sokacak hicbir
hediye, para, cek, milk, bedava tatil, 6zel indirimler
kabul edemez. (Yilbaslarinda alinan kitap, ajanda,
cicek, cikolata gibi hediyeler bu kapsam disindadir.
Bu durumdaki hediyelerin degeri Gist yonetimin
belirleyecegdi degeri gecemez.)



INSAN HAKLARI

°
& CALISMA KOSULLARI
is Sagligi ve Giivenligi Ayrimcilik - Taciz

» Sirketimiz is sagligi ve guvenligi ile ilgili tim + Calisanlar cinsiyet, yas, inanc, dil, irk, etnik koken,
konularda yasal yikiumliliklere %100 uyumu medeni durum, cinsel yonelim, engellilik durumu
benimser. Calisanlarimiz icin guvenli, saglikli vb tim ayrimciliga sebebiyet verecek konular icin
ve hijyenik bir calisma ortami yaratmak dislayici davranis gosteremez.

onceliklerimizin basinda gelir.
¢ Calisanlar birbiri arasinda veya is ortaklarina karsi
¢ Calisanlarimizin bu kapsamda olusturulmus sozlUu ya da fiziksel itibar zedeleyici, onur kirici,
prosedur, talimat ve kurallara uymasi zorunludur. asagilayici, taciz edici ve ayrimcilik yaratan her tirlu
davranistan kacinmak zorundadir.
¢ Olasi tim kaza, olay, yaralanma, ramak kala

ve meslek hastalarini 6nlemek icin bu alanda Zorla Calistirma
uzmanlasmis danisman ve calisanlarimiz ile siirekli ¢ Sirket calisanlari zorla calistiramaz. Bu konuda
iyilestirmeyi benimser; bunun icin calisanlarin ulusal yasalar ve yonetmelikler tarafindan beyan
katilimina, fikirlerine onem verir ve bunlari edilen asgari calisma yasi sinira bagli kalir ve ilgili
degerlendirip, vakit kaybetmeden hayata geciririz. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina
Ziyaretcilerimiz ve gecici taseronlarimizin givenlik uyar.
ve emniyeti de ayni sekilde onem arz eder ve sirket
uygulama ve kurallarimiz onlar icin de gecerlidir. Cocuk Calistirma

* Sirkette cocuk isci calistirilamaz ve calistirilmasi
Calisma Siireleri etkin bir sekilde engellenir.

+ Calisma siireleri Tiirk is Kanunu'nda yazan sinirlara
uygun olarak belirlenmistir. istisnai hallerde
fazla calisma yapilabilir ancak kanunda belirtilen
fazla calisma sireleri asilamaz. Fazla calismada
gonullulik esastir ve fazla calismaya ait odemeler
kanunda belirlenen oranlarin altinda yapilamaz.
Fazla calisma saatleri ve kisiler mesleki tehlike
olasiligini artiracak durum olusturmayacak sekilde
belirlenir.

Adil Ucret ve Yan Haklar

* Sirketimizin Ucret politikasi olusturulurken
yururlikteki tim yasal ve diizenleyici gereklilikler
goz oninde bulundurulmustur.

* Objektif ve etkin performans degerlendirme sistemi
ile basari odullendirilir.

Sendika

+ Calisanlarin ozgir ve demokratik bir sekilde sendika
kurma ve toplu is s6zlesmesi yapma hakkina saygi
duyuyoruz. Mevzuatlara uygun yuritilen orgitlenme
ve toplu pazarlik sebebiyle hicbir calisana ayrimcilik
yapilmaz.



* Sirketimiz cevreyi ilgilendiren tim konularda
faaliyetlerini yasal sartlara ve uluslararasi
mevzuatlara tam uygunlukta yuratar.

* is faaliyetlerimizin cevresel etkilerini
azaltmak icin strdirdlebilirlik ilkelerini
benimser ve sorumluluklarimizi yerine
getiririz.

¢ Tedarik zinciri boyunca dogal kaynaklarin verimli
kullanimini saglar atik Gretimini azaltir, iklim
degisikligiyle mucadele icin caba gosteririz.

¢ Calisanlarimizi cevre konularinda surekli egiterek
yuruttikleriislerde cevre farkindaligi ile hareket
etmelerini saglariz. Sosyal sorumluluk projeleri ile
cevre bilinci olusturmaya katki veririz.

CALISANLARIMIZIN

DIGER SORUMLULUKLARI

Tdm calisanlarimizin, sirketimizin misyon, vizyon
ve degerlerine uygun davranislar sergilemeleri

ve belirlenen kurallara tam uyum gostermeleri
onemlidir. Bu, hem sirketimizin etik standartlarini
korumak hem de verimli bir calisma ortami
saglamak icin hayati oneme sahiptir.

1. Sirket Politikalarinin Bilinmesi ve Anlasilmasi
Calisanlarimiz, sirketin politika ve prosedirlerini tam
olarak anlamali ve uygulamalidir. Bu politikalar; ise alim
sirecinde ve ise basladiktan sonra detayli bir sekilde
calisanlara sunulmakta ve egitimlerde anlatilmaktadir.

2. Kurumsal Kaynaklarin Dogru Kullanimi
Sirket kaynaklarinin, malzemelerin ve varliklarin
dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasi gereklidir.
Malzeme israfi veya kaynaklarin kotiye kullanimi
kabul edilemez.

3. Sirket imajinin Korunmasi
Calisanlar, sirketin itibarini ve imajini korumakla

yikiimlidirler. itibarin zedelenmesine yol
acabilecek davranislardan kacinilmali ve sirketi
temsil eden her tiirli iletisimde profesyonellik
sergilenmelidir.

4. Calisanlarin Katilimi

Calisanlar gorevlerini gerceklestirmede;
katilimciligi, seffafligi, tarafsizligi ve sirekli gelisimi
benimsemelidir.

5. Etik

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken hichir
suretle hakaret, baski teskil eden davranis ve
uygulamalarda bulunamaz ve gorevlerini suistimal
edemezler.

6. Standartlara Uyum

Calisanlar standart ve regilasyonlara tam uyum
saglar ve gincelligini takip eder. Sirket itibarini
korumak icin yasal gerekliliklere uyum cok
onemlidir.
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